landelijk expertis

PO-VO
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Onderzoekslijn 2

Creéren van rijke kansen in de overgang po-vo




Themal

Professionele ontwikkeling gericht op bewustwording van de eigen opvattingen,
verwachtingen en de impact daarvan op de ontwikkeling van leerlingen.

Bron: leidraad Onderwijs vanuit hoge verwachtingen aanbeveling 1 en 2

Praktijk: De Waaier



https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/leidraad-onderwijs-vanuit-hoge-verwachtingen

Thema 2

Later selecteren en beter differentiéren binnen de contextenvan heterogene
brugklassen en tienerscholen.

Bron: Goed geschud

Praktijk: SOOOOL 10-14



https://goedgeschud.nl/wp-content/uploads/2022/04/Meer-leren-van-elkaar-brede-brugklassen.-Goed-geschud-versie-april-2022.pdf

Thema 3

(Inter-)professioneel samenwerken met andere professionals en ouders gericht op
gelijke kansen.

Bron: NRO themapagina ‘Ouderbetrokkenheid en onderwijskansen’

Praktijk: Tienercollege ‘t Prisma



https://www.onderwijskennis.nl/kennisbank/ouderbetrokkenheid-en-onderwijskansen

Thema’s lijn 2

Welk thema is de belangrijkste potentiéle 'game changer’ voor rijke kansen in de
overgang po-vo?
1. Bewustwording opvattingen en verwachtingen ‘
2. Later selecteren, beter differentiéren
3. (Inter-)professioneel samenwerken en ouders

Op welk thema kunnen we het grootste verschil maken? Waar moeten we dan
specifiek op focussen?
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